
～Work Life Balance～
ワークライフバランス

当院では、常勤の中でも様々な雇用形態を有しており、

職員の生活に応じた契約内容を柔軟に対応しています。

多様な働き方支援～Work 1～

研修会・学会参加支援制度～Work 2～

キャリアパス支援として、研修会・学会参加費の補助制度があります。

2回/年申請可能で、スキルアップに繋げて頂いています。

※学会発表など、病院を代表する活動に関しては制限はありません。

常勤(夜勤可)

常勤(日勤のみ)

常勤(時短勤務)

日勤勤務・夜勤勤務をシフトで勤務します。

当院夜勤は2交代制で、負担の少ない働き方です。

日勤勤務のみをシフトで勤務します。

夜勤は免除ですが、日曜祝日の勤務はあります。

日勤勤務且つ任意の6時間勤務で働きます。

育休復帰後、3歳の誕生日まで選択可能です。

例)9:00～16:00、9:00～13:00(水)

例)看護師さんの場合



当院では、子育て中のワーキングママが子育て支援制度を利用し、活躍しています。

入社後のライフステージ変化を安心して迎え、キャリアを積む事ができます。

子育て支援～Life 1～

時短勤務育児休暇産前産後休暇

妊娠

出産前6週間

出産

産後8週間

育児①

1歳まで

育児②

3歳まで

充実の福利厚生～Life 2～

各種社会保険
※雇用条件により変動有

退職金制度
※勤続3年以上から

財形貯蓄制度
iDECO加入可

住宅手当
※雇用条件により変動有

ユニフォーム貸与
※制服のある職種のみ

永年勤続表彰制度
(10年毎、40年まで)

慶弔休暇
お見舞金・お祝い金

院外研修会・学会参加
出張旅費補助(2回/年)

職員互助会制度
(友の会)

医療費一部補助
職員家族入院時補助

誕生日月
売店商品券支給

各種部活動あり!

長く安心して働いて頂くための制度を多数ご用意しています。

職員1人1人が働きやすい職場つくりを目指しています。

※その他、当院人間ドックを利用した職員健診受診補助があります。

※男性産後パパ育休取得実績もあります!!

～Work Life Balance～
ワークライフバランス


